
SAR โรงเรียนบานเขาทะบควาย ๒๕๖๑ หนา  1 
 

 
 

รายงานการปรัเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ป%การศึกษา 2561 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ-านเขาทะบควาย 
ตําบลห-วยโป5ง   อําเภอโคกสําโรง   จะงหวะดลพบุรี 
 
 
 
 

 
 

สํานะกงานเขตพื้นที่การศึกษาปรัถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
สํานะกงานคณักรรมการการศึกษาขะ้นพื้นฐาน 

กรัทรวงศึกษาธิการ 
เอกสารลําดะบท่ี 11 / 2562 



SAR โรงเรียนบานเขาทะบควาย ๒๕๖๑ หนา  2 
 

คํานํา 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาป�การศึกษา 2561 โรงเรียนบ�านเขาทับควาย ฉบับนี้  จัดทํา
ข้ึนตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ข�อ 3 ระบุให�สถานศึกษาจัดส0งรายงานผล
การประเมินตนเองให�แก0หน0วยงานต�นสังกัดหรือหน0วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป7นประจําทุกป�เพ่ือรายงาน
ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท�อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเป7นผลสําเร็จจากการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล�องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน  ได�แก0  คุณภาพของเด็ก  
กระบวนการบริหารและการจัดการ   การจัดประสบการณ=ท่ีเน�นเด็กเป7นสําคัญ  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3 มาตรฐานได�แก0คุณภาพของผู�เรียนกระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�น
ผู�เรียนเป7นสําคัญเพ่ือนําเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบป�ท่ีผ0านมาต0อหน0วยงานต�นสังกัด  หน0วยงานท่ี
เก่ียวข�อง  ตลอดจนเผยแพร0ต0อสาธารณชนได�รับทราบ และเตรียมความพร�อมในการรับการประเมินภายนอก  
โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค=การมหาชน) ต0อไป 
  ขอขอบคุณคณะครู  ผู�ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และผู�ท่ีมี
ส0วนเก่ียวข�องทุกฝDายท่ีมีส0วนร0วมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาป�การศึกษา 2561  
ฉบับนี้  คณะผู�จัดทําหวังเป7นอย0างยิ่งว0าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป7นประโยชน=ต0อการนําไปใช�ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ�านเขาทับควาย  ในป�การศึกษา 2562 ต0อไป 
 
 
 
        (นายกิตติ   ศรีโยธิน) 
       ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านเขาทับควาย 
       1  พฤษภาคม  2562 
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สารบะญ 
เรื่อง หน�า 

คํานํา 2 
สารบัญ 3 
บทสรุปสําหรับผู�บริหาร 4 
ส0วนท่ี 1 ข�อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 5 
ข�อมูลท่ัวไป 5 
ข�อมูลครูและบุคลากร 5 
ข�อมูลนักเรียน 6 
สรุปข�อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 6 
ผลการทดสอบระดับชาติของผู�เรียน 11 
ส0วนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   13 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 13 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 13 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 16 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ=ท่ีเน�นเด็กเป7นสําคัญ 18 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 20 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู�เรียน 20 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 24 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป7นสําคัญ 26 
ส0วนท่ี 3 สรุปผลในภาพรวม จุดเด0น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาให�มีคุณภาพสูงข้ึน 27 
สรุปผลในภาพรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 27 
จุดเด0น  28 
จุดท่ีควรพัฒนา 28 
แผนการพัฒนาเพ่ือให�ได�มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 28 
สรุปภาพรวมผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 29 
จุดเด0น  30 
จุดท่ีควรพัฒนา 30 
แผนการพัฒนาเพ่ือให�ได�มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 31 
ส0วนท่ี 4 ภาคผนวก 32 
ประกาศแต0งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาป�การศึกษา ๒๕๖๑ 33 
คําสั่งแต0งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานระบบประคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

35 
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บทสรุปผู-บริหารสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนบ�านเขาทับควาย   ต้ังอยู0หมู0ท่ี ๓   ตําบลห�วยโปDง   อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี   
รหัสไปรษณีย=  ๑๕๑๒๐   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  เปRดสอนต้ังแต0ชั้น 
อนุบาลป�ท่ี  ๑  ถึงชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี  ๓  ประเมินคุณภาพภายในประจําป�การศึกษา ๒๕๖1  เม่ือวันท่ี 25 
มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง วันท่ี  29  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖1   มีข�าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๒๔ คน
ประกอบด�วย ผู�บริหาร  ๑  คน ข�าราชการครูสายปฏิบัติการสอน ๑7 คน ครูอัตราจ�าง 1 คน  เจ�าหน�าท่ีธุรการ ๑ คน 
นักการภารโรง ๒ คน 
         มีภารกิจจัดการจัดการศึกษา  จัดการศึกษา ๒  ระดับ คือ 
    ๑.  ระดับการศึกษาปฐมวัย มีครูผู�สอน  จํานวน  ๓  คน    จํานวนนักเรียน   83    คน  
   ๒.  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  จําแนกเป7น 

-  ประถมศึกษา   มีครูผู�สอน  จํานวน  ๑๐ คน   จํานวนนักเรียน   179    คน  
-  มัธยมศึกษาป�ท่ี ๑-๓ มีครูผู�สอน  จํานวน  ๖  คน    จํานวนนักเรียน   96   คน  

                รวมระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีครูผู�สอน  จํานวน   ๑๖  คน   นักเรียน   275  คน  
 คุณภาพเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานท่ี 1 ของโรงเรียนบ�านเขาทัพควาย อยู0ในเกณฑ=ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
จํานวนนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยป�การศึกษา 2561 มีจํานวนท้ังสิ้น 83 คน มีครูผู�สอนระดับชั้นปฐมวัย 2 คน 
ขาดเกณฑ= 1 คน โรงเรียนบ�านเขาทับควาย แก�ปXญหาโดยการจ�างพ่ีเลี้ยงปฐมวัย 1 คน คุณภาพเด็ก  ในด�านการ
มีพัฒนาการด�านร0างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง  การมีพัฒนาการด�านอารมณ= 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ=  การมีพัฒนาการด�านสังคมช0วยเหลือตนเอง และเป7นสมาชิกท่ีดี และการมี
พัฒนาการด�านสติปXญญา สื่อสารได� มีทักษะกระบวนการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู� อยู0ในเกณฑ=ดีเลิศ ส0วน
การประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ=ท่ี
เน�นเด็กเป7นสําคัญ อยู0ในเกณฑ=ระดับคุณภาพ ดีเลิศ เช0นกัน ซ่ึงเปYาหมายของสถานศึกษาต้ังไว�ภายในป�การศึกษา 
2562-2563 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย อยู0เกณฑ=ระดับ คุณภาพยอดเยี่ยม 
 คุณภาพผู�เรียนตามมาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ�านเขาทับควายอยู0ใน
เกณฑ=ระดับคุณภาพ ดีเลิศ แต0ในรายตัวบ0งชี้บางข�อต�องได�รับการปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ ได�แก0 

คุณภาพผู�เรียนด�านการมีความสามารถในการสร�างนวัตกรรม ได�เพียงร�อยละ 66.18 
คุณภาพผู�เรียนด�านการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาได�เพียงร�อยละ 73.75 
สําหรับมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ และ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน�นผู�เรียนเป7นสําคัญ ยังคงไว�ในระดับดีเลิศ ซ่ึงเปYาหมายของสถานศึกษาต้ังไว�ภายในป�การศึกษา 2562-
2563 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยู0เกณฑ=ระดับ คุณภาพยอดเยี่ยม 
 ภาพรวมของการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ�านเขาทับควาย มุ0งเน�นในบริการด�านการศึกษาแก0
ประชากรวัยเรียนในเขตตําบลห�วยโปDง 12 หมู0บ�าน ซ่ึงเป7นโรงเรียนขยายโอกาส จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล 
1-2-3 และการศึกษาภาคบังคับ ประถมศึกษาป�ท่ี 1-มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 เป7นสถานศึกษาทีมีความพร�อมด�านการ
บริหารจัดการ  อาคารสถานท่ี และเทคโนโลยีการสื่อสารและการจัดข�อมูลสารสนเทศ เป7นจุดศูนย=กลางของ
ชุมชนตําบลห�วยโปDง เพราะติดถนนแผ0นดินหมายเลข 1 ถนนพหลโยธิน ให�บริการและอํานวยด�านอาคารสถานท่ี 
และความสะดวกแก0ชุมชน/ประชาชน/หน0วยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีมาขอใช�บริการ   แต0ประการเร0งด0วนท่ี
โรงเรียนบ�านเขาทับควาย ต�องดําเนินการในระหว0างนี้คือ การปรับปรุง เร0งรัด พัฒนา ยกระดับคุณภาพ  
“...คุณภาพผู
เรียนท่ีต
องได
ตามเป�าหมายมาตรฐานของสถานศึกษา และเป�าหมายการศึกษาระดับชาติ ...“ 
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สEวนที่ ๑   
ข-อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
1.1  ข
อมูลท่ัวไป 
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนบ�านเขาทับควาย 
 ท่ีอยู0:   หมู0ท่ี 3   ตําบลห�วยโปDง   อําเภอโคกสําโรง   จังหวัดลพบุรี   รหัสไปรษณีย= 15120 
 สังกัด: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
 โทรศัพท=: 036-776188    โทรสาร: 036-650152      E-Mail:  banbtkschool@gmail.com 
 เปRดสอน: ระดับชั้นอนุบาลป�ท่ี 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 
1.2  ข
อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผู�บริหาร ข�าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ�าง 
เจ�าหน�าท่ี

อ่ืนๆ 
รวมท้ังหมด 

จํานวน 1 17 0 1 4 23 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ตํ่ากว0า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

จํานวน 2 16 5 0 23 

 3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จํานวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต0ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห=) 

1. บริหารการศึกษา 1 (3-5ชม./สัปดาห=) 
2. ภาษาไทย 3 15-18 ชม./สัปดาห= 
3. คณิตศาสตร= 1 15-18 ชม./สัปดาห= 
4. วิทยาศาสตร= 2 15-18 ชม./สัปดาห= 
5. ภาษาอังกฤษ 2 15-18 ชม./สัปดาห= 
6. สังคมศึกษา 1 15-18 ชม./สัปดาห= 
7. คอมพิวเตอร= 2 15-18 ชม./สัปดาห= 
8. ปฐมวัย 2 15-18 ชม./สัปดาห= 
9. ดนตรี 1 15-18 ชม./สัปดาห= 
10. พลศึกษา 1 15-18 ชม./สัปดาห= 
11. ประถมศึกษา 1 15-18 ชม./สัปดาห= 
12. บรรณารักษ= 1 15-18 ชม./สัปดาห= 

รวม 18 15-18 ชม./สัปดาห= 
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1.3 ข
อมูลนักเรียน 
 จํานวนนักเรียน  ป�การศึกษา  2561 รวม 371 คน 

ระดับชั้นเรียน จํานวนห�อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต0อห�อง ชาย หญิง 
อ.1 1 12 11 23  
อ.2 1 12 12 24 
อ.3  1 19 17 36 
รวม 3 43 40 83 27.67 
ป.1 1 14 10 24  
ป.2 1 14 14 28 
ป.3 1 8 14 22 
ป.4 1 22 13 35 
ป.5 1 27 13 40 
ป.6 1 13 17 30 
รวม 6 98 81 179 29.83 
ม.1 1 23 13 36  
ม.2 1 16 11 27 
ม.3 1 15 18 33 
รวม 3 54 42 96 32.00 

รวมท้ังหมด 12 195 163 358 29.83 

 
1.4 ข
อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาป5การศึกษา 2561 
      ���� ระดับปฐมวัย 
      ร�อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต0ละด�านในระดับ 3 ข้ึนไป 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด�าน 

ครบท้ัง 4 ด�าน 
ร0างกาย อารมณ= จิตใจ สังคม สติปXญญา 

อ.1 23 23 23 20 20 
อ.2 23 23 22 21 21 
อ.3 35 35 35 33 33 
รวม 81 81 81 74 74 

ร�อยละ 100 100 98.76 91.35 91.35 
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     ���� ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      1) ร�อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต0ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
      ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3  ป�การศึกษา  2561 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 
จํา

นว
นน

ักเ
รีย

น 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

= 

วิท
ยา

ศา
สต

ร= 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
= 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 24 15 14 15 16 16 14 20 20 20 
ป.2 28 17 16 17 18 18 17 22 22 22 
ป.3 22 14 12 14 14 14 14 18 18 18 
ป.4 35 21 19 21 23 23 21 28 28 28 
ป.5 40 24 22 24 26 26 24 32 32 32 
ป.6 30 18 17 18 20 20 18 24 24 24 
ม.1 36 22 20 22 24 24 22 29 29 29 
ม.2 27 17 15 17 18 18 16 22 22 22 
ม.3 33 20 18 20 22 22 20 27 27 27 
รวม 275 168 153 168 181 181 166 222 222 222 

ร�อยละ 100 61.09 55.64 61.09 65.82 65.82 60.36 80.73 80.73 80.73 
 

      2) ร�อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ0าน คิดวิเคราะห=  และเขียน  ในระดับดีข้ึนไป 
      ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3  ป�การศึกษา  2561 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

ร�อยละ 
ไม0ผ0าน ผ0าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 24 0 3 7 14 21 87.50 
ป.2 28 0 1 1 26 27 96.43 
ป.3 22 0 2 11 9 20 90.91 
ป.4 35 0 2 11 22 33 94.29 
ป.5 40 0 2 8 30 38 95.00 
ป.6 30 1 0 13 16 29 96.67 
ม.1 36 0 14 16 6 22 61.11 
ม.2 27 0 1 16 10 26 96.30 
ม.3 33 2 2 14 15 29 87.88 
รวม 275 3 27 97 148 245 89.09 
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      3) ร�อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค=ในระดับดีข้ึนไป 
      ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3  ป�การศึกษา  2561 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

ร�อยละ 
ไม0ผ0าน ผ0าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 24 0 0 4 20 24 100 
ป.2 28 0 0 5 23 28 100 
ป.3 22 0 0 2 20 22 100 
ป.4 35 0 0 5 30 35 100 
ป.5 40 0 0 10 30 40 100 
ป.6 30 0 0 2 28 30 100 
ม.1 36 0 0 6 30 36 100 
ม.2 27 0 0 5 22 27 100 
ม.3 33 0 0 2 31 33 100 
รวม 275 0 0 41 234 275 100 

 
      4) ร�อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       พุทธศักราช 2551 ป�การศึกษา 2561 ของผู�เรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 ในระดับผ0านข้ึนไป 

สมรรถนะสําคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ0าน 

ข้ึนไป 
ร�อยละ 

ไม0ผ0าน ผ0าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

0 1 9 20 29 96.67 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

0 1 9 20 29 96.67 

3. ความสามารถ 
ในการแก�ปXญหา 

0 0 1 29 30 100 

4. ความสามารถใน
การใช�ทักษะชีวิต 

0 0 0 30 29 96.67 

5. ความสามารถใน
การใช�เทคโนโลยี 

0 1 9 20 29 96.67 

รวม 0 3 28 119 146 97.34 
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      5) ร�อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      พุทธศักราช 2551 ป�การศึกษา 2561 ของผู�เรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี3 ในระดับผ0านข้ึนไป 

สมรรถนะสําคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ0าน 

ข้ึนไป 
ร�อยละ 

ไม0ผ0าน ผ0าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

0 0 0 33 33 100 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

0 0 10 23 33 100 

3. ความสามารถ 
ในการแก�ปXญหา 

0 0 10 23 33 100 

4. ความสามารถใน
การใช�ทักษะชีวิต 

0 2 10 21 31 93.94 

5. ความสามารถใน
การใช�เทคโนโลยี 

0 0 0 33 33 100 

รวม 0 2 30 133 163 98.79 

 
1.5 ผลการประเมินการอ:าน (RT) ช้ันประถมศึกษาป5ท่ี 1 ป5การศึกษา 2561 

 
 

กราฟเปรียบเทียบผลคะแนนประเมินการอ:านของโรงเรียนกับ เขตพ้ืนท่ี จังหวัด ภาค และประเทศ 
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1.6 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู
เรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาป5ท่ี 3 
     1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู�เรียนระดับชาติ (NT) ป�การศึกษา 2561 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร�อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด�านภาษา 56.71 52.73 53.18 
ด�านคํานวณ 32.00 47.89 47.19 
ด�านเหตุผล 37.57 47.57 48.07 

รวมความสามารถท้ัง 3 ด�าน 42.09 49.39 49.48 

 
     2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู�เรียนระดับชาติ (NT) 2560-2561 

ความสามารถ 
ป�การศึกษา 

2560 
ป�การศึกษา 

2561 
ร�อยละของผลต0าง 
ระหว0างป�การศึกษา 

ด�านภาษา 37.14 56.71 19.57 
ด�านคํานวณ 45.82 32.00 -13.82 
ด�านเหตุผล 30.05 37.57 7.52 
รวมความสามารถท้ัง 3 ด�าน 37.67 42.09 4.42 

 
 

�กราฟแสดงรายงานผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยย�อนหลัง 3 ป�การศึกษา (2559-2560-2561) 
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1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
      ���� ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาป5ท่ี 6 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป�การศึกษา 2561 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 52.42 54.61 55.90 
คณิตศาสตร= 35.00 35.45 37.50 
วิทยาศาสตร= 33.19 38.83 39.93 
ภาษาอังกฤษ 28.85 35.47 39.24 

 
     2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป�การศึกษา2560-2561 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ป�การศึกษา 2560 ป�การศึกษา 2561 
ผลต0าง 

ระหว0างป�การศึกษา 
ภาษาไทย 44.08 52.42 +8.34 
คณิตศาสตร= 26.79 35.00 +8.21 
วิทยาศาสตร= 34.48 33.19 -1.29 
ภาษาอังกฤษ 25.45 28.85 +3.40 

 
����กราฟแสดงผลการสอบ O-Net ช้ัน ป.6 เปรียบเทียบระหว:างป5การศึกษา 2560-2561 
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     ���� ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาป5ท่ี 3 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป�การศึกษา 2561 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 44.68 55.04 54.42 
คณิตศาสตร= 22.84 30.28 30.04 
วิทยาศาสตร= 31.68 36.43 36.10 
ภาษาอังกฤษ 24.90 29.10 29.45 

 
     2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป�การศึกษา 2560-2561 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ป�การศึกษา 2560 ป�การศึกษา 2561 
ผลต0าง 

ระหว0างป�การศึกษา 
ภาษาไทย 43.85 44.68 +0.83 
คณิตศาสตร= 20.47 22.84 +2.37 
วิทยาศาสตร= 30.88 31.68 +0.8 
ภาษาอังกฤษ 26.35 24.90 -1.45 

 
����กราฟแสดงผลการสอบ O-Net ช้ัน ม.3 เปรียบเทียบระหว:างป5การศึกษา 2560-2561 
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สEวนที่ ๒ 
ผลการปรัเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

๑. ผลการปรัเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษารัดะบปฐมวะย 
� สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา 
จํานวน 
ผู�เข�ารับ 

การประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

คิดเป7น 
ร�อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 83 68 82.60 ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 1 80 80.00 ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ=ท่ีเน�นเด็กเป7นสําคัญ 2 80 80.00 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินตนเอง   80.87 ดีเลิศ 
 

หมายเหตุ  :  ระดับคุณภาพตามเกณฑ=มาตรฐานของสถานศึกษากําหนด   
ร�อยละ 50 = กําลังพัฒนา   
ร�อยละ 60 = ปานกลาง   
ร�อยละ 70 = ดี   
ร�อยละ 80 = ดีเลิศ  
ร�อยละ 90 = ยอดเยี่ยม 
 

� รายละเอียดการประเมินตนเองแต0ละมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 
จํานวนนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ป�การศึกษา 2561 
อนุบาล 1  จํานวน   23  คน 
อนุบาล 2  จํานวน   24  คน 
อนุบาล 3  จํานวน   36  คน 
รวมท้ังสิ้น       83  คน  

1.1  มีพัฒนาการด
านร:างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
      เด็กมีพัฒนาการด0านร0างกาย อารมณ= จิตใจ สังคม และสติปXญญา บรรลุตามเปYาหมายสถานศึกษา

กําหนด  6 ข�อ ดังนี้ 
1) ร�อยละผลประเมินผลจากน้ําหนักส0วนสูงเด็กตามเกณฑ=กรมอนามัย ผลการประเมินของเด็กนักเรียน

ชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ 81.93 
2) ร�อยละพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถในการเคลื่อนไหวร0างกายคล0องแคล�ว ทรงตัวได�ดี ผลการ

ประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ 90.36 
3) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีความสามารถในการใช�มือและตาประสานสัมพันธ= ผลการประเมินของเด็ก

นักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ  90.36 
4) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง ผลการประเมินของ

เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ 78.31 
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5) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีความสามารถปฏิบัติตนตามข�อตกลงเรื่องความปลอดภัย ผลการประเมินของ
เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ  80.72 

6) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีความสามารถในการหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงอันตรายจาก โรคติดต0อ และ  
สิ่งเสพติด หรือ อันตรายจากสภาพแวดล�อมอ่ืนๆ ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  
ภาพรวม   ได�เท0ากับ 83.13   

 ผลประเมินภาพรวมของ ข�อ 1.1 มีพัฒนาการด�านร0างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเอง ได�ร�อยละ 84.14 
 

1.2  มีพัฒนาการด
านอารมณL ควบคุมและแสดงออกทางอารมณLได
 
เด็กมีพัฒนาการด�านอารมณ= ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ=ได� บรรลุตามเปYาหมายสถานศึกษา

กําหนด  9 ข�อ ดังนี้ 
1)  ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีความร0าเริงแจ0มใส  ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  
     ภาพรวม   ได�เท0ากับ 100  
2) ร�อยละพัฒนาเด็กให�แสดงอารมณ=และความรู�สึกได�เหมาะสม  ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้น

อนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ  100 
3) ร�อยละพัฒนาเด็กให�ยอมรับและพอใจในผลงานของตนเองและผู�อ่ืนได�  ผลการประเมินของเด็ก

นักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ  73.49 
4) ร�อยละพัฒนาเด็กมีจิตสํานึกและค0านิยมท่ีดี  ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  

ภาพรวม   ได�เท0ากับ  74.70 
5) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีความม่ันใจ กล�าพูด กล�าแสดงออก  ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้น

อนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ  73.49 
6) ร�อยละพัฒนาเด็กให�รู�จักเคารพในสิทธิของผู�อ่ืน รู�จักการช0วยเหลือแบ0งปXนผู�อ่ืน  ผลการประเมินของ

เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ  80.72 
7) ร�อยละพัฒนาเด็กให�รู�หน�าท่ี มีความรับผิดชอบ  ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  

ภาพรวม   ได�เท0ากับ  71.08 
8) ร�อยละพัฒนาเด็กให�ซ่ือสัตย=สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากําหนด  ผลการประเมิน

ของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ  80.72 
9) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีความชื่นชมในศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว  ผลการประเมินของเด็กนักเรียน

ชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ  100 
ผลประเมินภาพรวมของ ข�อ 1.2  มีพัฒนาการด�านอารมณ= ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ=  

ได�ร�อยละ 83.80 
 

1.3  มีพัฒนาการด
านสังคมช:วยเหลือตนเอง และเปMนสมาชิกท่ีดี 
เด็กมีพัฒนาการด�านสังคมช0วยเหลือตนเอง และเป7นสมาชิกท่ีดี บรรลุตามเปYาหมายสถานศึกษากําหนด  

6 ข�อ ดังนี้ 
1) ร�อยละพัฒนาเด็กให�สามารถช0วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได� ผลการประเมินของ

เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ  79.52 
2) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีวินัยในตนเอง ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   

ได�เท0ากับ  66.27 
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3)  ร�อยละพัฒนาเด็กให�รู�จักประหยัดและพอเพียง ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3 
     ภาพรวม   ได�เท0ากับ  83.13 
4)  ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีส0วนร0วมดูแลรักษาสิ่งแวดล�อมในและนอกห�องเรียน ผลการประเมินของเด็ก 
     นักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ 78.31 
5) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช0น ยิ้ม ไหว� พูดจาสุภาพ มีสัมมาคารวะ ผลการ 
    ประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ 90.36 
6) ร�อยละพัฒนาเด็กให�สามารถทํางานร0วมกับผู�อ่ืนได�อย0างมีความสุข ผลการประเมินของเด็กนักเรียน 
    ชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ 92.77 
ผลประเมินภาพรวมของ ข�อ 1.3  มีพัฒนาการด�านสังคมช0วยเหลือตนเอง และเป7นสมาชิกท่ีดี 

ได�ร�อยละ 81.73 
 

       1.4 มีพัฒนาการด
านสติปNญญา ส่ือสารได
 มีทักษะกระบวนการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู
ได
 
  เด็กมีพัฒนาการด�านสติปXญญา สื่อสารได� มีทักษะกระบวนการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู�ได� บรรลุ

ตามเปYาหมายสถานศึกษากําหนด 8 ข�อ ดังนี้ 
  1) ร�อยละพัฒนาเด็กให�สามารถโต�ตอบและเล0าเรื่องให�ผู�อ่ืนเข�าใจได� ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้น 
               อนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ 83.13 
  2) ร�อยละพัฒนาเด็กให�สามารถต้ังคําถามสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยได� ผลการประเมินของเด็ก  
               นักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ 81.93 

 3) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีความพยายามในค�นหาคําตอบสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยได� ผลการประเมิน 
     ของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ 81.93 
 4) ร�อยละพัฒนาเด็กให�อ0านนิทานและเล0าเรื่องท่ีตนเองอ0านได�เหมาะสมกับวัย ผลการประเมินของเด็ก 
     นักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ 73.49 
 5) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร=หรือวิทยาศาสตร=ได�  
     ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ 73.49 
 6) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีความสามารถในการคิดแก�ปXญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง0ายๆท่ี 
     เหมาะสมกับวัยได� ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3 ภาพรวม ได�เท0ากับ 80.72 

            7) ร�อยละพัฒนาเด็กให�มีความสามารถสร�างสรรค=ผลงานตามจินตนาการ เช0น งานศิลปะ การ 
                เคลื่อนไหวท0าทางร0างกาย อย0างอิสระ ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3   
                ภาพรวม ได�เท0ากับ 

7) พัฒนาเด็กให�มีความสามารถใช�สื่อเทคโนโลยี เป7นเครื่องในการเรียนรู�หรือแสวงหาความรู�ได�  
ผลการประเมินของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1-2-3  ภาพรวม   ได�เท0ากับ  90.36 

ผลประเมินภาพรวมของ ข�อ 1.4  มีพัฒนาการด�านสติปXญญา สื่อสารได� มีทักษะกระบวนการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู�   ได�ร�อยละ 80.72 
        � สรุปผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก ร�อยละ 82.60 ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
         1.1 มีพัฒนาการด�านร0างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง ได�ร�อยละ 84.14 
         1.2  มีพัฒนาการด�านอารมณ= ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ=  ได�ร�อยละ 83.80 
         1.3  มีพัฒนาการด�านสังคมช0วยเหลือตนเอง และเป7นสมาชิกท่ีดี ได�ร�อยละ 81.73 
         1.4  มีพัฒนาการด�านสติปXญญา สื่อสารได� มีทักษะกระบวนการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู�    
                ได�ร�อยละ 80.72 



SAR โรงเรียนบานเขาทะบควาย ๒๕๖๑ หนา  16 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กรับวนการบริหารจะดการ 
       สถานศึกษาดําเนินการบริหารและจัดสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด�านวิชาการ ด�านครูและบุคลากร 
ด�านข�อมูลสารสนเทศ ด�านสิ่งแวดล�อมและสื่อการเรียนรู� และด�านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปRดโอกาสให�
ผู�เก่ียวข�องทุกฝDายมีส0วนร0วมในการจัดการศึกษา มีการกํากับติดตามอย0างเป7นระบบและต0อเนื่อง รายละเอียดการ
ประเมินตนเอง ดังนี้ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด
านสอดคล
องกับบริบทสถานศึกษา 
1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ0นและสอดคล�องกับหลักสูตรปฐมวัย 

       เอกสารอ�างอิงสนับสนุนการประเมินตนเอง 
     - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

   - รายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตร 
2) พัฒนาการออกแบบจัดประสบการณ=ไม0เร0งรัดวิชาการเน�นการเล0นและลงมือปฏิบัติ 

                          เอกสารอ�างอิงสนับสนุนการประเมินตนเอง 
        - แผนจัดประสบการณ=ระดับชั้น อ.1-3 

3) พัฒนาหลักสูตรตอบสนองความต�องการของเด็กปกติและกลุ0มเด็กเปYาหมายเฉพาะ 
      เอกสารอ�างอิงสนับสนุนการประเมินตนเอง 
     - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

   - รายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตร 
4) พัฒนาหลักสูตรสอดคล�องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท�องถ่ิน 

      เอกสารอ�างอิงสนับสนุนการประเมินตนเอง 
     - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

   - รายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตร 
มีผลการประเมินตนเอง ด�านหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล�องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ 

บริบทท�องถ่ิน ร�อยละ 80 
2.2 จัดครูให
เพียงพอกับช้ันเรียน 

1) สถานศึกษาจัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน 
2) สถานศึกษาจัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน 
  หลักฐานอ�างอิงสนับสนุนการประเมินตนเอง 
  - การจัดครูผู�สอนไม0ครบทุกชั้น อ.1-อ.3 ต�องมีครู 3 คน  แต0ปXจจุบันสถานศึกษามี   
    ครูประจําการ 2 คน และ โรงเรียนจ�างพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย  1 คน เพ่ือแก�ปXญหาขาดแคลน 
    ครูผู�สอนระดับปฐมวัยในเบ้ืองต�น 
มีผลการประเมินตนเอง ด�านการจัดครูให�เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน ร�อยละ 80 

2.3 ส:งเสริมให
ครูมีความเช่ียวชาญด
านจัดประสบการณL 
สถานศึกษาส0งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูระดับชั้นปฐมวัย  

  เอกสารอ�างอิงสนับสนุนการประเมินตนเอง 
- บันทึกครูเข�ารับการพัฒนาอย0างต0อเนื่อง 
- เกียรติบัตร/วุฒิบัตร 
- บันทึกกลุ0ม PLC 
มีผลการประเมินตนเอง ส0งเสริมให�ครูมีความเชี่ยวชาญด�านจัดประสบการณ= ร�อยละ 80 
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2.4 จัดสภาพแวดล
อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู
อย:างปลอดภัยและเพียงพอ 
1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล�อมภายในห�องเรียนคํานึงถึงความปลอดภัย 
2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล�อมภายในห�องเรียนส0งเสริมการเรียนรู�หลากหลาย 
3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล�อมภายนอกห�องเรียนคํานึงถึงความปลอดภัย 
หลักฐานอ�างอิงสนับสนุนการประเมินตนเอง 
- บรรยากาศห�องเรียน 
- มุมประสบการณ= 
- แหล0งเรียนรู�นอกห�องเรียน 
- จัดสภาพแวดล�อมท่ีปลอดภัยท้ังในและนอกห�องเรียน 
มีผลการประเมินตนเอง จัดสภาพแวดล�อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู�อย0างปลอดภัยและเพียงพอ 

ร�อยละ 80 
2.5 สถานศึกษาให
บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู
เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณLสําหรับครู 
  เอกสารอ�างอิงสนับสนุนการประเมินตนเอง 

- สื่อการสอนและเทคโนโลยีประจําห�องเรียนทุกห�อง 
- สื่อการสอนจากการผลิตของครูผู�สอน 
มีผลการประเมินตนเอง สถานศึกษาให�บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู�เพ่ือ 

สนับสนุนการจัดประสบการณ=สําหรับครู  ร�อยละ 80 
2.6 สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปRดโอกาสให
ผู
เก่ียวข
องทุกฝTายมีส:วนร:วม 
      สถานศึกษากําหนดแนวทางประเมินตนเอง 3 ข�อ ดังนี้ 

1) ร0วมกําหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2) ร0วมกําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
3) ร0วมปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

  เอกสารอ�างอิงสนับสนุนการประเมินตนเอง 
- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู�มีส0วนร0วมจัดการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานการประชุมจัดทําแผนพัฒนา 
- จัดทํามาตรฐานการศึกษาและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป� 
มีผลการประเมินตนเอง สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปRดโอกาสให�ผู�เก่ียวข�องทุก 

ฝDายมีส0วนร0วม ร�อยละ 80 
� สรุปผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ ร�อยละ 80.00 ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
         2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด�านสอดคล�องกับบริบทสถานศึกษา ร�อยละ 80.00 
         2.2 จัดครูให�เพียงพอกับชั้นเรียนได� ร�อยละ 80.00 
         2.3 ส0งเสริมให�ครูมีความเชี่ยวชาญด�านจัดประสบการณ= ร�อยละ 80.00 
         2.4 จัดสภาพแวดล�อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู�อย0างปลอดภัยและเพียงพอ ร�อยละ 80.00 
         2.5 สถานศึกษาให�บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู�เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ=
สําหรับครู ร�อยละ 80.00 

2.6 สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปRดโอกาสให�ผู�เก่ียวข�องทุกฝDายมีส0วนร0วม ร�อยละ 80.00 
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มาตรฐานท่ี ๓ การจะดปรัสบการณKท่ีเน-นเด็กเปLนสําคะญ 
จํานวนครูผู�สอนระดับชั้นปฐมวัย ป�การศึกษา 2561 
อนุบาล 1  จํานวน   1 คน 
อนุบาล 2  จํานวน   1 คน 
อนุบาล 3  จํานวน   1  คน (พ่ีเลี้ยงปฐมวัยสถานศึกษาเป7นผู�จ�าง) 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ=ท่ีเน�นเด็กเป7นสําคัญ 

3.1 จัดประสบการณ=ส0งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการทุกด�านอย0างสมดุลเต็มศักยภาพ 
       1) ครูมีแผนการจัดประสบการณ=ท่ีส0งเสริมและพัฒนาเด็กครบทุกด�าน 

                 2) ครูมีข�อมูลเด็กในชั้นเรียนเป7นรายบุคคลและสามารถวิเคราะห=ข�อมูลเด็กได� 
      มีผลการประเมิน จัดประสบการณ=ส0งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการทุกด�านอย0างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ร�อยละ 80 
3.2 สร�างโอกาสให�เด็กได�ประสบการณ=ตรงเล0นและปฏิบัติอย0างมีความสุข 

                 1) ครูจัดประสบการณ=ตรงหลากหลาย เล0นและลงมือทําผ0านประสาทสัมผัส 
2) ครูตอบสนองการเรียนรู�เป7นรายบุคคลและสร�างองค=ความรู�ด�วยตนเองได� 
มีผลการประเมิน สร�างโอกาสให�เด็กได�ประสบการณ=ตรงเล0นและปฏิบัติอย0างมีความสุข  

ร�อยละ 80 
3.2 สร�างโอกาสให�เด็กได�ประสบการณ=ตรงเล0นและปฏิบัติอย0างมีความสุข 

1) ครูจัดประสบการณ=ตรงหลากหลาย เล0นและลงมือทําผ0านประสาทสัมผัส 
2) ครูตอบสนองการเรียนรู�เป7นรายบุคคลและสร�างองค=ความรู�ด�วยตนเองได� 
มีผลการประเมิน สร�างโอกาสให�เด็กได�ประสบการณ=ตรงเล0นและปฏิบัติอย0างมีความสุข 

 ร�อยละ 80 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู�ใช�สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

1) ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู�ของเด็กท่ีหลากหลาย 
2) ครูเลือกใช�สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช0วงอายุ และความสนใจของเด็ก 
มีผลการประเมิน จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู�ใช�สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

 ร�อยละ 80 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ=และพัฒนาเด็ก 
1)  ครูมีการติดตามประเมินผลเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรอย0างเป7นระบบ 
2)  ผู�ปกครอง และผู�เก่ียวข�อง มีส0วนร0วมในการประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
3)  ครู ผู�ปกครอง และผู�เก่ียวข�อง นําผลการประเมินท่ีได�มาพัฒนาคุณภาพเด็ก 
มีผลการประเมิน ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 

ปรับปรุงการจัดประสบการณ=และพัฒนาเด็ก ร�อยละ 80 
  เอกสาร หลักฐานอ�างอิงสนับสนุนการประเมินตนเอง 
  - แผนจัดประสบการณ=การเรียนรู� 
  - บรรยากาศห�องเรียน 
  - สื่อและเทคโนโลยีช0วยสอน 
  - การวัดและประเมินผล 
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� สรุปผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ=ท่ีเน�นเด็กเป7นสําคัญ ร�อยละ 80  
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

3.1 จัดประสบการณ=ส0งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการทุกด�านอย0างสมดุลเต็มศักยภาพ ร�อยละ 80 
3.2 สร�างโอกาสให�เด็กได�ประสบการณ=ตรงเล0นและปฏิบัติอย0างมีความสุข ร�อยละ 80 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู�ใช�สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ร�อยละ 80 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ=และพัฒนาเด็ก ร�อยละ 80 
 

๒. ผลการปรัเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษารัดะบการศึกษาขะ้นพ้ืนฐาน 
� สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา 
จํานวน 
ผู�เข�ารับ 

การประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

คิดเป7น 
ร�อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู�เรียน 275 241 ๘๗.๕๙ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ 1 80 80.00 ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน�นผู�เรียนเป7นสาํคัญ 15 12 80.00 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินตนเอง   82.53 ดีเลิศ 
หมายเหตุ  :  ระดับคุณภาพตามเกณฑ=มาตรฐานของสถานศึกษากําหนด   
ร�อยละ 50 = กําลังพัฒนา   
ร�อยละ 60 = ปานกลาง   
ร�อยละ 70 = ดี   
ร�อยละ 80 = ดีเลิศ  
ร�อยละ 90 = ยอดเยี่ยม 
� รายละเอียดการประเมินตนเองแต0ละมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู-เรียน 
จํานวนนําเรียน ป.1-ม.3  ป� 2561  

ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1 24 คน 

ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 2 28  คน 

ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 22  คน 

ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 4 35  คน 

ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 5 40  คน 

ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 30  คน 

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี  1 36  คน 

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี  2 27  คน 

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี  3 33  คน 

รวมท้ังสิ้น 275  คน 
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มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู-เรียน 
๑.๑ ผลสะมฤทธ์ิทางวิชาการของผู-เรียน 

1) มีความสามารถในการอ:าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ สถานศึกษากําหนดการ
ประเมินตนเองจาก 4 ข�อ ดังนี้ 

1.1 ) ร�อยละนักเรียนมีความสามารถในการอ0าน-การเขียน ผลการประเมินตนเอง 
        ร�อยละ 94.91 

        - วัดประเมินผลจากกิจกรรมส0งเสริมการอ0าน-เขียนคําพ้ืนฐานทุกชั้นเรียน 
1.2) ร�อยละนักเรียนมีความสามารถในคิดคํานวณพ้ืนฐาน ผลการประเมินตนเอง   

                            ร�อยละ 94.91 
- วัดประเมินผลจากกิจกรรมคณิตคิดเร็วทุกชั้นเรียน 

1.3) ร�อยละนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ผลการประเมินตนเอง   
       ร�อยละ 93.82 

- วัดประเมินผลจากการสังเกตการทํางานกลุ0มของนักเรียนทุกชั้น 
- กิจกรรมเรียงความและกิจกรรมโต�เวที 

1.4) ร�อยละนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ผลการประเมินตนเอง   
       ร�อยละ 65.45 

- วัดประเมินผลจากกิจกรรม English is Funระดับประถม 
- กิจกรรมภาษา Englishในห�องสหกรณ= 

     ผลการประเมินตนเอง 1) มีความสามารถในการอ0าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
ร�อยละ  87.27 
 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหL คิดอย:างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
แก
ปNญหา  สถานศึกษากําหนดการประเมินตนเองจาก 4 ข�อ ดังนี้ 

2.1) ร�อยละนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห= ผลการประเมินตนเอง   
       ร�อยละ 78.55 

- โครงงานนักเรียน 
- ผลงานนักเรียน 

2.2) ร�อยละนักเรียนมีความสามารถในการคิดอย0างมีวิจารณญาณ ผลการประเมิน 
                            ตนเอง  ร�อยละ 78.55 

- โครงงานนักเรียน 
- ผลงานนักเรียน 

2.3) ร�อยละนักเรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผลการประเมิน 
       ตนเอง  ร�อยละ 82.55 

- โครงงานนักเรียน 
- การแสดงผลงานนักเรียน 
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2.4) ร�อยละนักเรียนมีความสามารถในการแก�ปXญหาตามช0วงวัย ผลการประเมิน
ตนเอง  ร�อยละ 85.09 

- โครงงานนักเรียน 
- ผลงานนักเรียน 

ผลการประเมินตนเอง ข�อ 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห= คิดอย0างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก�ปXญหา  ร�อยละ  81.19 

 

3) มีความสามารถในการสร
างนวัตกรรม 
- ร�อยละนักเรียนการสร�างนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู� Coding program 

- ผลงานนักเรียนจากการเรียนรู� Coding program 
ผลการประเมินตนเอง  3) มีความสามารถในการสร�างนวัตกรรม ร�อยละ 66.18 

4) มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

- ร�อยละนักเรียนความสามารถในการใช�เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารระหว0างนักเรียน 
และครูผู�สอน 

    1. นักเรียนมี E-Mail  
    2 .Google classroom 
    3. ทักษะใช� Internet 
    4. การเรียนรู�จาก Smart Phone  

    ผลการประเมินตนเอง  4) มีความสามารถในการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ร�อยละ 84.00 
 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- และพัฒนาการผลการทดสอบ O-Net และ Nt 

   1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปรียบเทียบกับเปYาหมายสถานศึกษา 
   2.พัฒนาการและยกระดับผลการพัฒนาการสอบO-Net และ Nt 
ข�อมูลเชิงประจักษ= 

� ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู�เรียนระดับชาติ (NT) ป�การศึกษา 2561 
     การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู�เรียนระดับชาติ (NT) 2560-2561 

 

ความสามารถ 
ป�การศึกษา 

2560 
ป�การศึกษา 

2561 
ร�อยละของผลต0าง 
ระหว0างป�การศึกษา 

ด�านภาษา 37.14 56.71 +19.57 
ด�านคํานวณ 45.82 32.00 -13.82 
ด�านเหตุผล 30.05 37.57 +7.52 
รวมความสามารถท้ัง 3 ด�าน 37.67 42.09 +4.42 
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� ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 
     การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป�การศึกษา2560-2561 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ป�การศึกษา 2560 ป�การศึกษา 2561 
ผลต0าง 

ระหว0างป�การศึกษา 
ภาษาไทย 44.08 52.42 +8.34 
คณิตศาสตร= 26.79 35.00 +8.21 
วิทยาศาสตร= 34.48 33.19 -1.29 
ภาษาอังกฤษ 25.45 28.85 +3.40 

รวมท้ังสิ้น 32.70 37.37 +4.67 
 

� ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 
     การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป�การศึกษา 2560-2561 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ป�การศึกษา 2560 ป�การศึกษา 2561 
ผลต0าง 

ระหว0างป�การศึกษา 
ภาษาไทย 43.85 44.68 +0.83 
คณิตศาสตร= 20.47 22.84 +2.37 
วิทยาศาสตร= 30.88 31.68 +0.8 
ภาษาอังกฤษ 26.35 24.90 -1.45 

รวมท้ังสิ้น 30.39 31.03 +0.64 
  

 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีพัฒนาข้ึนจากป�ท่ีผ0านมา โดยพิจารณาจากการวัด
ประเมินผลระดับชาติ ได�แก0  NT= +4.42 , O-Net ป.6 = +4.67  และ O-Net ม.3 = +0.64 
เปYาหมายสถานศึกษาต้ังไว� NT= +3   O-Net ป.6 = +3   O-Net ม.3 = +3    

ผลการประเมินตนเอง เท0ากับ NT ร�อยละ 100 O-Net ป.6 ร�อยละ 100 และ O-Net ม.3 ร�อยละ 
21.33 ฉนั้นค0าเฉลี่ยผลการประเมินตนเองจึงคิดเป7น (100+100+21.33) ร�อยละ  73.78  
 

6) มีความรู
  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต:องานอาชีพ 

- ร�อยละนักเรียนทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต0องานอาชีพ 

  ผลการประเมินตนเอง 6) มีความรู�  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต0องานอาชีพ ร�อยละ 86.55 

 

� สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานท่ี 1 ข�อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู�เรียน ร�อยละ 79.83 
1) มีความสามารถในการอ0าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ร�อยละ  87.27 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห=คิดอย0างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก�ปXญหา ร�อยละ 81.19 
3) มีความสามารถในการสร�างนวัตกรรม ร�อยละ 66.18 
4) มีความสามารถในการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร�อยละ 84.00 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร�อยละ 73.75 
6) มีความรู�  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต0องานอาชีพ ร�อยละ 86.55 
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๑.๒ คุณละกษณัท่ีพึงปรัสงคKของผู-เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค0านิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

ร�อยละนักเรียนพัฒนาคุณภาพผู�เรียนด�านคุณลักษณะอันพึงประสงค=  โดยเก็บข�อมูลจาก 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค= 8 ประการจากห�องเรียนทุกระดับชั้น 
- แบบสํารวจกิจกรรมคุณลักษณะฯ 
ผลการประเมินตนเอง 1) การมีคุณลักษณะและค0านิยมท่ีดี ร�อยละ 91.64 

2) ความภูมิใจในท�องถ่ินและความเป7นไทย 
ร�อยละนักเรียนการอนุรักษ=ท�องถ่ินและความเป7นไทยในชุมชน  โดยเก็บข�อมูลจาก 

- กิจกรรมแต0งกายชุดไทยทุกวันศุกร= 
- ผลงานท�องถ่ินบ�านเราของนักเรียนกลุ0มสาระสังคมศึกษาทุกชั้นเรียน 

ผลการประเมินตนเอง 2) ความภูมิใจในท�องถ่ินและความเป7นไทย ร�อยละ 100 
3) การยอมรับท่ีจะอยู0ร0วมกันบนความแตกต0างและหลากหลาย 

ร�อยละนักเรียนกิจกรรมการร0วมกลุ0มทํากิจกรรมร0วมกันของนักเรียน  โดยเก็บข�อมูลจาก 

- สภานักเรียน 
- สหกรณ=นักเรียน 
- สามัคคีพ่ีน�องกัน 

ผลการประเมินตนเอง  3) การยอมรับท่ีจะอยู0ร0วมกันบนความแตกต0างและหลากหลาย   
ร�อยละ 100 

4) สุขภาวะทางร0างกาย และจิตสังคม 
ร�อยละนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางร0างกาย และจิตสังคม   โดยเก็บข�อมูลจาก 
- สมรรถภาพทางกาย 
- ความสุนทรีภาพ 
- ความเข�าใจผู�อ่ืนและไม0มีความขัดแย�งกับผู�อ่ืน 

ผลการประเมินตนเอง 4) สุขภาวะทางร0างกาย และจิตสังคม ร�อยละ 89.82 
� สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานท่ี 1 ข�อ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค=ของผู�เรียน ร�อยละ 95.34 
1) การมีคุณลักษณะและค0านิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากําหนด  ร�อยละ 91.64 
2) ความภูมิใจในท�องถ่ินและความเป7นไทย ร�อยละ 100 
3) การยอมรับท่ีจะอยู0ร0วมกันบนความแตกต0างและหลากหลาย ร�อยละ 100 
4) สุขภาวะทางร0างกาย และจิตสังคม ร�อยละ 89.92 
 

� สรุปผลการปรัเมินตนเอง ตามมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู-เรียน  
ร-อยลั ๘๗.๕๙  รัดะบคุณภาพ ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสะมฤทธ์ิทางวิชาการของผู-เรียน ร-อยลั ๗๙.๘๓ 
๑.๒ คุณละกษณัท่ีพึงปรัสงคKของผู-เรียน ร-อยลั ๙๕.๓๔ 
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มาตรฐานท่ี ๒ กรับวนการบริหารจะดการ 
 สถานศึกษาจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการกําหนดเปYาหมายวิสัยทัศน=และพันธกิจ
ชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน�นคุณภาพผู�เรียนรอบด�านตามหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษา
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและจัดระบบข�อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู�รวมท้ังจัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต0อการจัดการเรียนรู� 
 รายละเอียดการประเมินตนเอง และเอกสารหลักฐานอ�างอิง  ดังนี้ 
2.1  มีเป�าหมายวิสัยทัศนL  พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  ผลการประเมิน ร�อยละ 80 

การกําหนดวิสัยทัศน=/พันธกิจและเปYาหมายของสถานศึกษา 
2.1.1 สถานศึกษามีวิสัยทัศน=ท่ีชัดเจนเป7นไปได�ตามท่ีกําหนด 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจําป� 
- รายงานประจําป� 

2.1.2 สถานศึกษาระบุพันธกิจท่ีชัดเจนสอดคล�องกับวิสัยทัศน= 
2.1.3 สถานศึกษามีเปYาหมายท่ีชัดเจนสามารถวัดประเมินผลได�จริง 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ผลการประเมิน ร�อยละ 80 
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- มาตรฐานสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- แผนปฏิบัติการประจําป� 
- รายงานประจําป� SAR 

2.2.1 มีแผนพัฒนาคุณภาพถานศึกษาท่ีครอบคลุมทุกงานและข�อมูลเป7นปXจจุบัน  
- แผนงาน โครงการกิจกรรม ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (4 แผนงาน 9 โครงการ) 

2.2.2 มีการนําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษานําไปใช� 
- คําสั่งมอบหมายงาน 
- กํากับ ติดตาม 
- ตรวจสอบคุณภาพ 
- ประเมินผลโครงการ 

2.2.3 มีตัวชี้วัดงาน/โครงการ/กิจกรรมในแผนท่ีชัดเจน วัดประเมินผลได�จริง 
- วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
- ผลสํารวจประเมินความพึงพอใจจัดการศึกษา 
- ผลประเมินตนเอง 

2.2.4 มีการนําแผนพัฒนาคุณภาพไปปรับปรุงแก�ไขและนําไปใช�อย0างต0อเนื่อง 
- รายงานผลประเมินตนเองประจําป� SAR 
- รายงานโครงการและกิจกรรมประจําป� 

2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน
นคุณภาพผู
เรียนรอบด
านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ:มเป�าหมาย  
       ผลการประเมิน ร�อยละ 80 
       พัฒนาวิชาการท่ีเน�นคุณภาพผู�เรียนรอบด�านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประจําป� 
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2.3.1 การบริหารจัดการงานวิชาการเป7นไปหลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานผลการดําเนินงานวิชาการป�การศึกษา 2561 

2.3.2 หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล�องกับหลักสูตรแกนกลางและเป7นไปตามความต�องการของ    
         ชุมชนและบริบทของสถานศึกษา 

- ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล�องกับหลักสูตรแกนกลาง 
- ข�อมูลแหล0งเรียนรู�ในชุมชนและภูมิปXญญาท�องถ่ิน 

2.3.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนคลอบคลุมทุกกลุ0มเปYาหมายของผู�เรียน 
- กระบวนจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามศักยภาพของผู�เรียนรายบุคคล 

2.3.4 สถานศึกษามีเปYาหมายพัฒนาคุณภาพผู�เรียนท่ีชัดเจนรอบด�าน 
- การกําหนดเปYาหมายพัฒนาคุณภาพผู�เรียนทุกกลุ0ม ทุกระดับชั้น 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพพัฒนาครูและบุคลากร ผลการประเมินร�อยละ 80 
- งานส0งเสริมพัฒนาครู 
- ID Plan ครู 
- PLC ในสถานศึกษา 

2.4.1 ส0งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรมีความก�าวหน�าในอาชีพ 
- เกียรติบัตรพัฒนาครูด�านความก�าวหน�าในวิชาชีพ 
- ID Plan ครูรายบุคคล 

2.4.2 ส0งเสริมสนับสนุนการร0วมกลุ0ม ชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพหรือ PLC  
- การรวมกลุ0ม PLC ในระดับสถานศึกษา 

2.5 จัดสภาพแวดล
อมทางกายภาพเอ้ือต:อการจัดการเรียนรู
อย:างมีคุณภาพ ผลการ ผลการประเมินร�อยละ 80 
สภาพ แวดล�อมทางกายภาพท้ังในและนอกห�องเรียน 
งานจัดสภาพแวดล�อมในห�องเรียนและนอกห�องเรียน 

2.5.1 จัดสภาพ แวดล�อมภายในห�องเรียนห�องปฏิบัติการท่ีเอ้ือต0อการจัดการเรียนรู� 
สภาพ แวดล�อมภายในห�องเรียน 
- มุมประสบการณ= 
- มุมกิจวัตรประจําวัน 

2.5.2 จัดสภาพ แวดล�อมภายนอกห�องเรียนท่ีเอ้ือต0อการจัดการเรียนรู� 
- สภาพแวดล�อมภายนอกห�องเรียน 

2.5.3 มีห�องสมุดท่ีทันสมัยเพ่ือให�บริการการค�นคว�าหาความรู�เพียงพอต0อผู�เรียน 
- บรรยากาศห�องสมุด 
- สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับค�นคว�าหาความรู� 

2.6.1 มีระบบให�บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอต0อผู�เรียน 
- ระบบการให�บริการเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนในห�องสมุด  และห�องคอมพิวเตอร= 

2.6.2 มีระบบให�บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอต0อครูผู�สอน 
- ระบบการให�บริการเทคโนโลยีสําหรับครูห�องสมุด ห�องคอมและห�องเรียนทุกห�อง 
 

���� สรุปผลการปรัเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๒  กรับวนการบริหารจะดการ 
    ร-อยลั ๘๐  รัดะบคุณภาพ  ดีเลิศ 
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มาตรฐานท่ี ๓ การจะดปรัสบการณKท่ีเน-นเด็กเปLนสําคะญ 
 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร�าง
โอกาสผู�เรียนมีส0วนร0วมในการเรียนรู�ผ0านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มรการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
สร�างปฏิสัมพันธ=ท่ีดี ครูรู�จักเด็กเป7นรายบุคคล ประเมินผลผู�เรียนอย0างเป7นระบบ นําผลการเรียนมาพัฒนาผู�เรียน 
แลกเปลี่ยนเรียนนําผลท่ีได�มาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 การประเมินตนเองของสถานศึกษาเก็บข�อมูลและประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนของจาก
ครูผู�สอนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 รวม  15 คน รานละเอียด ดังนี้ 
3.1 จัดการเรียนรู
ผ:านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตLใช
ในชีวิตประจําวันได
 

ผลการประเมินตนเอง ร�อยละ 80  
- แผนจัดการเรียนรู� 
- ผลงานนักเรียน ได�แก0  โครงงาน/รายงาน และชิ้นงาน 
- สัมภาษณ=นักเรียน 

3.2  ใช
ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล:งเรียนรู
ท่ีเอ้ือต:อการเรียนรู
 
ผลการประเมินตนเอง ร�อยละ  80 
- แผนจัดการเรียนรู� 
- ทะเบียนผลิตสื่อ 
- สัมภาษณ=นักเรียน 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ผลการประเมินตนเอง ร�อยละ  80 
- แบบนิเทศบรรยากาศในชั้นเรียน 
- แบบสํารวจประเมินความสุขของผู�เรียน 
- แบบนิเทศติดตามข�อมูลสารสนเทศในชั้นเรียน 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู
เรียนอย:างเปMนระบบและนําผลมาพัฒนาผู
เรียน 
ผลการประเมินตนเอง ร�อยละ 80  
- แบบนิเทศติดตาม 
1.ครูประเมินผลผู�เรียนจากสภาพจริง 
2.ครูใช�เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปYาหมาย 
3.นักเรียนและผู�มีส0วนเก่ียวข�องมีส0วนร0วมในการวัดประเมินผล 
4.ครูให�ข�อมูลย�อนกลับแก0ผู�เรียนเพ่ือนําไปใช�พัฒนาตนเอง 

3.5  มีการแลก เปล่ียนเรียนรู
และให
ข
อมูลสะท
อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
 
ผลการประเมินตนเอง ร�อยละ 80 
- ชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในสถานศึกษา 
- วิจัยในชั้นเรียน 

 

���� สรุปผลการปรัเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๓ การจะดปรัสบการณKท่ีเน-นเด็กเปLนสําคะญ 
    ร-อยลั ๘๐  รัดะบคุณภาพ  ดีเลิศ 
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สEวนที่ ๓ 
สรุปผลในภาพรวม จุดเดEน จุดท่ีควรพะฒนา แลัแผนการพะฒนาให-มีคุณภาพสูงข้ึน 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป7นข�อมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะต�องนําไปวิเคราะห=  
สังเคราะห=  เพ่ือสรุปนําไปสู0การเชื่อมโยงหรือสะท�อนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา(3-5 ป�)  และนําไปใช�ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จากผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด0น  จุดควรพัฒนาของแต0ละ
มาตรฐาน  พร�อมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ือให�ได�มาตรฐานท่ีสูงข้ึน  ดังนี้ 
 

๑. สรุปผลการปรัเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษารัดะบปฐมวะย 
 

มาตรฐานการศึกษา ร�อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 82.60 ดีเลิศ 
1.1 มีพัฒนาการด�านร0างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง 84.14  
1.2 มีพัฒนาการด�านอารมณ= ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ=   83.80 
1.3 มีพัฒนาการด�านสังคมช0วยเหลือตนเอง และเป7นสมาชิกท่ีดี 81.73 
1.4  มีพัฒนาการด�านสติปXญญา สื่อสารได� มีทักษะกระบวนการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู�    

80.72 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80.00 ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด�านสอดคล�องกับบริบทสถานศึกษา 80.00  
2.2 จัดครูให�เพียงพอกับชั้นเรียนได� 80.00 
2.3 ส0งเสริมให�ครูมีความเชี่ยวชาญด�านจัดประสบการณ= 80.00 
2.4 จัดสภาพแวดล�อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู�อย0างปลอดภัยและเพียงพอ 80.00 
2.5 สถานศึกษาให�บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู�เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ=สําหรับครู 

80.00 

2.6 สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปRดโอกาสให�ผู�เก่ียวข�องทุกฝDายมีส0วนร0วม 80.00 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณLท่ีเน
นเด็กเปMนสําคัญ 80.00 ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ=ส0งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการทุกด�านอย0างสมดุลเต็มศักยภาพ 80.00  
3.2 สร�างโอกาสให�เด็กได�ประสบการณ=ตรงเล0นและปฏิบัติอย0างมีความสุข 80.00 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู�ใช�สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 80.00 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ=และพัฒนาเด็ก 

80.00 

สรุปผลการประเมินตนเอง 80.87 ดีเลิศ 
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จุดเดEน 
 จากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปรากฏว0า มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก
ในภาพรวม ผลการประเมินร�อยละ 82.60  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมิน
ร�อยละ 80 และ มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ=ท่ีเน�นเด็กเป7นสําคัญ ผลการประเมินร�อยละ 80   ท้ัง 3 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ = ดีเลิศ เป7นไปตามเปYาหมายของโรงเรียนบ�านเขาทับควาย 
จุดควรพะฒนา 

จากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก มาตรฐาน 
ท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ=เน�นเด็กเป7นสําคัญ  ต�องพัฒนาคุณภาพเด็ก
ในทุกตัวบ0งชี้ให�ได�ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ตามเปYาหมายสถานศึกษาท่ีตั้งไว�ภายในป�การศึกษา2562-2563 
แผนพะฒนาเพ่ือให-ได-มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
 โรงเรียนบ�านเขาทับควาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 3 ป�การศึกษา แผน
พัฒนาฯ ประกอบด�วย 3 โครงการ 14 กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 1 ส0งเสริมพัฒนาด�านร0างกาย 
กิจกรรมท่ี 2 ส0งเสริมพัฒนาด�านอารมณ= 
กิจกรรมท่ี 3 ส0งเสริมพัฒนาด�านสังคม 
กิจกรรมท่ี 4 ส0งเสริมพัฒนาด�านสติปXญญา 

2. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 บริหารจัดการชั้นเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 ส0งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูผู�สอน 
กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล�อมเพ่ือเอ้ือต0อการเรียนรู� 
กิจกรรมท่ี 5 ส0งเสริมสนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ=เรียนรู� 
กิจกรรมท่ี 6 ส0งเสริมสนับสนุนการมีส0วนร0วมจัดการศึกษา 

3. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพแผนการจัดประสบการณ= 
กิจกรรมท่ี 3 ส0งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดบรรยากาศการเรียนรู�และสื่อการสอน 
กิจกรรมท่ี 4 ส0งเสริมพัฒนาคุณภาพการการวัดประเมินผลเด็ก 

 โดยทุกโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาของโรงเรียนบ�านเขาทับควาย จะเป7นเปYาหมายในการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระยะเวลา 3 ป�การศึกษา ตามลําดับดังนี้ 
 

มาตรฐาน แผนพัฒนา 
เปYาหมายพัฒนาระดบัคุณภาพเดก็ 

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหาร 
จัดการศึกษา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ=ท่ี
เน�นเด็กเป7นสําคัญ 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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๒. สรุปผลการปรัเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษารัดะบการศึกษาขะ้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ร�อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู
เรียน ๘๗.๕๙ ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู
เรียน  ๗๙.๘๓  
1) มีความสามารถในการอ0าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 87.27 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห=คิดอย0างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นแก�ปXญหา 

81.19 

3) มีความสามารถในการสร�างนวัตกรรม 66.18 
4) มีความสามารถในการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 84.00 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   73.75 
6) มีความรู�  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต0องานอาชีพ 86.55 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคLของผู
เรียน  ๙๕.๓๔ 
1) การมีคุณลักษณะและค0านิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากําหนด   91.64 
2) ความภูมิใจในท�องถ่ินและความเป7นไทย  100 
3) การยอมรับท่ีจะอยู0ร0วมกันบนความแตกต0างและหลากหลาย 100 
4) สุขภาวะทางร0างกาย และจิตสังคม 89.92 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ 80.00 ดีเลิศ 
2.1  มีเปYาหมายวิสัยทัศน=  พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน   80.00  
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   80.00 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน�นคุณภาพผู�เรียนรอบด�านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ0มเปYาหมาย 

80.00 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให�มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพพัฒนาครูและบุคลากร 80.00 
2.5 จัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพเอ้ือต0อการจัดการเรียนรู�อย0างมีคุณภาพ 80.00 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน
นผู
เรียนเปMนสําคัญ 80.00 ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู�ผ0านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต=ใช�ในชีวิตประจําวันได� 80.00 

 

3.2  ใช�สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล0งเรียนรู�ท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู� 80.00 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80.00 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู�เรียนอย0างเป7นระบบและนําผลมาพัฒนาผู�เรียน 80.00 
3.5  มีการแลก เปลี่ยนเรียนรู�และให�ข�อมูลสะท�อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู� 

80.00 

สรุปผลการประเมินตนเอง 82.53 ดีเลิศ 
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จุดเดEน 
 จากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปรากฏว0า มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพผู�เรียน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ=ท่ี
เน�นเด็กเป7นสําคัญ ผลการประเมินร�อยละ 87.59 , 80.00 และ 80.00 ท้ัง 3 มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
เป7นไปตามเปYาหมายของเปYาหมายของโรงเรียนบ�านเขาทับควายท่ีตั้งไว�  
 

จุดควรพะฒนา 
จากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปรากฏว0า 

 คุณภาพผู�เรียนตามมาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ�านเขาทับควายอยู0ใน
เกณฑ=ระดับคุณภาพ ดีเลิศ แต0ในรายตัวบ0งชี้บางข�อต�องได�รับการปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ ได�แก0 

คุณภาพผู�เรียนด�านการมีความสามารถในการสร�างนวัตกรรม ได�เพียงร�อยละ 66.18 
คุณภาพผู�เรียนด�านการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาได�เพียงร�อยละ 73.75 
สําหรับมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ และ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน�นผู�เรียนเป7นสําคัญ ยังคงไว�ในระดับดีเลิศ ซ่ึงเปYาหมายของสถานศึกษาต้ังไว�ภายในป�การศึกษา 2562-
2563 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยู0เกณฑ=ระดับ คุณภาพยอดเยี่ยม 
 

แผนพะฒนาเพ่ือให-ได-มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด�วย 3 โครงการ 18 กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู�เรียน 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมย0อยท่ี 1.1 ส0งเสริมการอ0าน-เขียน  
กิจกรรมย0อยท่ี 1.2 ส0งเสริมพัฒนาคิดคํานวณ 
กิจกรรมย0อยท่ี 1.3 พัฒนาการสื่อสารภาษาไทย 
กิจกรรมย0อยท่ี 1.4 พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมท่ี 2 ส0งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการเรียนรู� Coding program 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาการเรียนการสอนผ0านสื่อและเทคโนโลยี 
กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมท่ี 6 ส0งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 
กิจกรรมท่ี 7 ส0งเสริม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค= 

กิจกรรมย0อยท่ี 1 คุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมย0อยท่ี 2 อนุรักษ=ความเป7นไทยเรารักษ=ชุมชน 
กิจกรรมย0อยท่ี 3 ประชาธิปไตยในนักเรียน และกิจกรรมสหกรณ=นักเรียน 
กิจกรรมย0อยท่ี 4 ส0งเสริมพัฒนาด�านร0างกายและจิตใจผู�เรียน 

        1) การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
        2) ชุมนุมศิลปะ และดนตรี 
        3) กีฬาภายใน 
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2. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) การบริหารจัดการยึดโรงเรียนเป7นฐาน 
2) การบริหารจัดการแบบมีส0วนร0วมทุกส0วน 
3) การบริหารจัดการแบบ The Deming Cycle (PDCA) 

กิจกรรมท่ี 2  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3  การบริหารจัดการศึกษา 

1) กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
2) กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู�เรียน 

กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมส0งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมพัฒนาแหล0งเรียนรู�ภายในและภายนอกห�องเรียน 
กิจกรรมท่ี 6  กิจกรรมสนับสนุนและส0งเสริมการให�บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ห�องสมุด 
2) ห�องคอมพิวเตอร= 
3) ห�องปฏิบัติการต0างๆ 
4) ห�องเรียนทุกชั้นเรียน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป7นสําคัญ 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมส0งเสริมพัฒนาแผนจัดการเรียนรู� 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมส0งเสริมและพัฒนาการผลิตสื่อและนวัตกรรมการสอน 
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน 
กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมส0งเสริมและพัฒนาระบบวัดและประเมินผลผู�เรียน 
กิจกรรมท่ี 5   กิจกรรมจัดระบบข�อมูลสารสนเทศผลการเรียนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู� 

 โดยทุกโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาของโรงเรียนบ�านเขาทับควาย จะเป7นเปYาหมายในการพัฒนา
คุณภาพผู�เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะเวลา 3 ป�การศึกษา ตามลําดับดังนี้ 
 

มาตรฐาน แผนพัฒนา 
เปYาหมายพัฒนาระดบัคุณภาพผู�เรยีน 
ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู�เรียน โครงการพัฒนาคุณภาพผู�เรียน ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัด

การศึกษา 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน�นผู�เรียนเป7นสําคัญ 

โครงการพัฒนาคุณภาพกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียน
เป7นสําคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  

 
 
 
 



SAR โรงเรียนบานเขาทะบควาย ๒๕๖๑ หนา  32 
 

สEวนที่ ๔ 
ภาคผนวก 

  
����ปรักาศแตEงตะ้งคณักรรมการปรัเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาป%การศึกษา ๒๕๖๑ 

����คําสะ่งแตEงตะ้งคณักรรมการดําเนินงานรับบปรัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษารัดะบปฐมวะยแลัมาตรฐานการศึกษาขะ้นพ้ืนฐาน 
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ประกาศโรงเรียนบ�านเขาทับควาย 

เรื่อง   แต0งต้ังคณะกรรมการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
..................................................................... 

ตามกฎกระทรวง กระประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 ข�อท่ี 3 ให�สถานศึกษาแต0ละแห0งจัดให�มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให�เป7นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต0ละระดับ และจัดให�มีการการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาให�สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นั้น 
 เพ่ือให�เป7นไปตามเจตนารมณ=ของกฎกระทรวง และสถานศึกษาได�รับการพัฒนาให�มีคุณภาพตามความ
ต�องการของชุมชนเขตบริการ โรงเรียนบ�านเขาทับควายขอแต0งต้ังคณะกรรมการประเมินผล และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนบ�านเขาทับควายประจําป�การศึกษา 2562 ดังมีรายนามต0อไปนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ระดับปฐมวัย   ประกอบด�วย 

 1) นางวาสนา    รุ0งทิพย=เท่ียงคืน ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ            ประธานคณะกรรมการ 
 2) นายวีระชัย        แก�วพิกุลชัยรัตน= กรรมการสถานศึกษาฯ            รองประธานกรรมการ 
 3) นางบุญวรานันท=  ทองแถม กรรมการสถานศึกษาฯ            กรรมการ 

4) นายขจร           โพนทอง  กรรมการสถานศึกษาฯ            กรรมการ 
5) น.ส.ไพริน         มณีศรี  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย      กรรมการ 
6) น.ส.ศุภรัตติยา   จรรยา  พ่ีเลี้ยงนักเรียนปฐมวัย             กรรมการ 
7) น.ส.จันทนา      พันธจารี  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย      กรรมการ 
8) นางอัจฉรา       สมบูรณ=  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย      กรรมการผู�ช0วยเลขานุการ 
9) นางวนิดา         พางาม  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย      กรรมการเลขานุการ 
 
2. คณะกรรมการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    ประกอบด�วย 
 1) นางวาสนา    รุ0งทิพย=เท่ียงคืน ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ    ประธานคณะกรรมการ 
 2) นายกิตติ ศรีโยธิน  ผู�อํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3) นางพิมพ=กุล   อัศวระวีภัทร= ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย         รองประธานกรรมการ 

4) นายณัฐพงษ=  ซ่ือสัตย=  กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 
5) นางมาริสา  คูหามุข  กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 
6) นายสุเมธ  บัวสีทอง กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ  
7) นายโกมินทร=  ปYอมบุปผา กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 
8) นางวันชิตกมล หอมหวาน กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 
9) นางสาวอรุณี  บุญแสง  กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 

          10) นายสันติ   เกตุภูงา  กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 
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  11) นางสาวรําเพย  โคประยูรณ= กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 
  12) นางน�องใหม0  สารพาก  กรรมการสถานศึกษา          กรรมการ 
  13) นางสํารวย เกตุถาวร ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย กรรมการ 

   14) นายสมชาย สัพโส  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 
  15) นางสุรางค=  ชาติวงศ=  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 
  16) นางอรวรรณ     ยงยิ่ง  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 

   17) น.ส.วาสนา เปล0งปลั่ง ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 
  18) นางอรุณศรี ยาคํา  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 
  19) นายชวน  พันธจารี  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 
  20) นายศรายุทธ=    เครือจันทร= ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 
  21) นายณรงค=กร พฤศจันทร= ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 
  22) นายยุทธศักด์ิ    เชื้อพรหมาณ= ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 
  23) น.ส.ขวัญฤทัย   แก�วกล0อม ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 
  24) น.ส.วรรธนา     ภู0ทองดี  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 
  25) นายวสันติ        สุวรรณธรรม ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการ 
  26) น.ส.จันทนา     พันธจารี  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย     กรรมการผู�ช0วยเลขานุการ 

  27) น.ส.ไพริน     มณีศรี  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย        กรรมการเลขานุการ 
 

 ท้ังนี้ ขอความร0วมมือผู�ได�รับการแต0งต้ังทุกท0านได�ปฏิบัติหน�าท่ี ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนบ�านเขาทับควาย ประจําป�การศึกษา 2561  ตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สถานศึกษาได�กําหนด ให�แล�วเสร็จภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2561  เพ่ือนําผลท่ีได�จากการประเมินผลนี้ ไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาให�มีคุณภาพ และ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR) รายงานหน0วยงานต�นสังกัด และ สาธารณะ เพ่ือรับทราบ ต0อไป 
 

          ประกาศ  ณ  วันท่ี 14 มีนาคม  พ.ศ. 2562 
 

      (ลงชื่อ)       
          (นางวาสนา   รุ0งทิพย=เท่ียงคืน) 
              ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                              โรงเรียนบ�านเขาทับควาย 
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คําสั่งโรงเรียนบ�านเขาทับควาย 
ท่ี          /2561 

เรื่อง   แต0งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานระบบประคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ�านเขาทับควาย

............................................................ 
ตามกฎกระทรวง กระประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 ข�อท่ี 3 ให�สถานศึกษาแต0ละแห0งจัดให�มีระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา และนําแผนพัฒนาไปดําเนินการให�สอดคล�องกับมาตรฐานการศึกษา และจัดให�มีการ
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาให�
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นั้น 
 เพ่ือให�เป7นไปตามเจตนารมณ=ของกฎกระทรวง และสถานศึกษาได�รับการพัฒนาให�มีคุณภาพตามความ
ต�องการของชุมชนเขตบริการ โรงเรียนบ�านเขาทับควายขอแต0งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ จัดทํา กําหนด
มาตรฐานการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และกํากับติดตาม ควบคุมและ และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน
บ�านเขาทับควาย  ดังมีรายนามต0อไปนี้ 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู�เรียน   มอบหมายให� 
1) นางวนิดา         พางาม  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย    

     2) นางอัจฉรา       สมบูรณ=  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย 

     3) น.ส.ศุภรัตติยา   จรรยา  พ่ีเลี้ยงนักเรียนปฐมวัย              
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ  มอบหมายให� 

     1) น.ส.ไพริน          มณีศรี  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย       
                2) น.ส.จันทนา      พันธจารี  พ่ีเลี้ยงนักเรียนปฐมวัย              
                3) นางอัจฉรา       สมบูรณ=  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย       

     4) น.ส.ศุภรัตติยา   จรรยา  พ่ีเลี้ยงนักเรียนปฐมวัย              
     5) นางวนิดา         พางาม  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย   

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ=ท่ีเน�นเด็กเป7นสําคัญ มอบหมายให� 
1) นางวนิดา         พางาม  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย    

     2) นางอัจฉรา       สมบูรณ=  ครูโรงเรียนบ�านเขาทับควาย 

     3) น.ส.ศุภรัตติยา   จรรยา  พ่ีเลี้ยงนักเรียนปฐมวัย              
ทําหน�าท่ี จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และนําแผนพัฒนาไปดําเนินการให�สอดคล�องกับ

มาตรฐานการศึกษา กํากับ ติดตาม ประเมินผลการผู�เรียนให�เป7นไปเปYาหมายมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
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2. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   มอบหมายให� 
 

มาตรฐาน/ตัวบ0งช้ี 
ผู�รับผิชอบ กํากับ ติดตาม ควบคุมและ 

ประเมินผลผู�เรียนให�เป7นไปตามเปYาหมายของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู
เรียน ครูไพริน 
1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู�เรียน ครูไพริน 
1) มีความสามารถในการอ0าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 

ครูวาสนา 

   1.1)  มีความสามารถในการอ0าน  ครูอรณุศร/ีครสูํารวย/ครูอรวรรณ/ครูวาสนา/ครูวสันต ิ
   1.2)  มีความสามารถในการเขียน  ครูอรณุศร/ีครสูํารวย/ครูอรวรรณ/ครูวาสนา/ครูวสันต ิ
   1.3)  มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  ครูอรณุศร/ีครสูํารวย/ครูอรวรรณ/ครูวาสนา/ครูวสันต ิ
   1.4)  มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ครูชวน/ครูจันทนา 
   1.5)  มีความสามารถในการคิดคํานวณ  ครูไพริน 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห= คิดอย0างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก�ปXญหา 

ครูจันทนา 

   2.1) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห= ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 
   2.2) มีความสามารถในการคิดอย0างมีวิจารณญาณ ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 
   2.3) มีความสามารถในการอภปิรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 
   2.4) มีความสามารถในการแก�ปXญหาตามสมควรแก0ช0วงวัย ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 
3)  มีความสามารถในการสร�างนวัตกรรม ครูสมชาย/ครูณรงค=กร 
   3.1) มีความเข�าใจในเรื่องการเรียนรู�การเขียน Coding ครูสมชาย/ครูณรงค=กร 

   3.2) มีความสามารถในการเขียน Coding ครูสมชาย/ครูณรงค=กร 
   3.3) มีความสามารถประดิษฐ=คดิค�นหรือสร�างสิ่งใหม0ท่ีเป7น
นวัตกรรม 

ครูสมชาย/ครูณรงค=กร 

4)  มีความสามารถในการใช�เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ครูสมชาย/ครูณรงค=กร 
   4.1) มีความสามารถในการใช� internet ในการค�นคว�าหาความรู� ครูสมชาย/ครูณรงค=กร 

   4.2) มีความสามารถในการใช� Computer-Smart 
Phone  ในการติดต0อสื่อสาร 

ครูสมชาย/ครูณรงค=กร 

5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ครูจันทนา/ครูอรวรรณ 
   5.1) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป7นไปตามเปYาหมายของ
สถานศึกษา 

ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 

   5.2) มีผลการเรียนรายบุคคล รายวิชาอยู0ในระดับดี ดีมาก ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 
6)  มีความรู�  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดตี0องานอาชีพ ครูจันทนา 
   6.1) มีเจตคติท่ีดตี0องานอาชีพ  ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 
   6.2) มีความรู�ทักษะพ้ืนฐานในงานอาชีพ (ตามสมควรแก0ช0วงวัย
และความสนใจ) 

ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 
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มาตรฐาน/ตัวบ0งช้ี 
ผู�รับผิชอบ กํากับ ติดตาม ควบคุมและ 

ประเมินผลผู�เรียนให�เป7นไปตามเปYาหมายของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู�เรียน ครูไพริน 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค=ของผู�เรียน ครูพิมพ=กุล 
1)  การมีคณุลักษณะและค0านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ครูพิมพ=กุล/ครูขวัญฤทัย 
1.1)  รักชาติ  ศาสน=  กษัตริย= 
1.1.1) เข�าร0วมกิจกรรมแสดงความรักชาติ  เช0น  เชิญธง ยืนตรง
เคารพธงชาติ  ร�องเพลงชาติด�วยความตั้งใจ  รักษาช่ือเสียงและ หวง
แหนสมบัติของชาติ 
1.1.2) เข�าร0วมกิจกรรมทางศาสนา และปฏิบัติตามหลักธรรมของ
ศาสนาเบ้ืองต�น   
1.2.3) เข�าร0วมกิจกรรมเพ่ือแสดงความจงรักภักดีต0อพระมหากษัตริย=   

ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 

1.2)  ซ่ือสตัย=สุจรติ 
1.2.1) ให�ข�อมูลท่ีถูกต�องและเป7นจริง  ไม0โกหก 
1.2.2) ไม0ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู�อ่ืนมาเป7นของตนเอง 
ไม0ลักขโมย 
1.2.3) ไม0หาผลประโยชน=ในทางท่ีไม0ถูกต�อง  ไม0คดโกง 

ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 

1.3)  มีวินัย 
1.3.1) ปฏิบัติตนตามข�อตกลงกฎระเบียบของครอบครัวโรงเรียน 
และสังคม 
1.3.2) ตรงต0อเวลาและรับผิดชอบในการเรยีน การปฏิบัติงาน 
1.3.3) ปฏิบัติตนในกิจวัตรประจําวันโดยไม0ละเมดิสิทธิผู�อ่ืน 

ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 

1.4)  ใฝDเรียนรู� 
1.4.1) ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน  สนใจเข�าร0วมกิจกรรมการเรียนรู� 
1.4.2) แสวงหา  ศึกษา  ค�นคว�าความรู�จากแหล0งการเรียนรู�ต0าง ๆ    
1.4.3) บันทึกความรู�วิเคราะห= ตรวจสอบ  แลกเปลี่ยนเรียนรู� 

ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 

1.5) อยู0อย0างพอเพียง       
1.5.1)ใช�ทรัพย=สินของตนและส0วนรวมอย0างประหยัดคุ�มค0าและ 
รู�จักใช�เวลาอย0างเหมาะสม 
1.5.2) ปฏิบัติตนและตดัสินใจด�วยความรอบคอบมเีหตผุลเสมอ 
1.5.3) วางแผนการเรียนบนพ้ืนฐานของความรู�ข�อมูลข0าวสาร แสดง
ถึงมีภูมิคุ�มกันท่ีด ี

ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 

1.6) มุ0งมั่นในการทํางาน 
1.6.1) ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานให�สําเร็จ 
1.6.2) ทุ0มเททํางาน  อดทนไม0ย0อท�อต0อปXญหาและอุปสรรค 
1.6.3) ปรับปรุงพัฒนาการทํางานและผลงานด�วยตนเอง 

ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 

1.7)  รักความเป7นไทย 
1.7.1)  ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
1.7.2) ใช�ภาษาไทย  เลขไทยในการสื่อสารได�อย0างถูกต�อง 
7.3  ร0วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข�องกับภูมิปXญญาไทย  นํามาใช�ให�เหมาะสม
ในวิถีชีวิต 

ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ทุกคน 
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มาตรฐาน/ตัวบ0งช้ี 
ผู�รับผิชอบ กํากับ ติดตาม ควบคุมและ 

ประเมินผลผู�เรียนให�เป7นไปตามเปYาหมายของสถานศึกษา 
1.8)  มีจติสาธารณะ 
1.8.1)  ช0วยเหลือผู�อ่ืนแบ0งปXนสิ่งของอาสาทํางานไม0หวังผลตอบแทน 
1.8.2)  เข�าร0วมกิจกรรมท่ีเป7นประโยชน=ต0อโรงเรียนชุมชนและสังคม 
1.8.3)  ดูแลรักษาสาธารณสมบัตแิละสิ่งแวดล�อมด�วยความเต็มใจ 

ครูประจําช้ันทุกช้ัน 

2)  ความภูมิใจในท�องถ่ินและความเป7นไทย ครูพิมพ=กุล 
2.1.1) มีความภูมิใจในท�องถ่ินของตนและเห็นคุณค0าของการอนุรักษ=
วัฒนธรรมไทย 

ครูประจําช้ันทุกช้ัน 

2.1.2) มสี0วนร0วมในการอนุรักษ=วัฒนธรรมและภมูิปXญญาท�องถ่ินและ
ประเพณีไทย 

ครูประจําช้ันทุกช้ัน 

3)  การยอมรับท่ีจะอยู0ร0วมกันบนความแตกต0างและหลากหลาย ครูประจําช้ันทุกช้ัน 
3.1.1) มีการยอมรับในการอยู0ร0วมกันบนความแตกต0างของเพศ วัย 
เช้ือชาติ ศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีต0างกัน 

ครูประจําช้ันทุกช้ัน 

4)  สุขภาวะทางร0างกาย และจิตสังคม ครูสรุางค= 
4.1.1) มสีมรรถภาพทางกายตามมาตรฐานช0วงวัย  ครูศรายุทธ= 
4.2.2) มสีุขอนามัยตามสุขบัญญตัิ 10 ประการ ครูสรุางค= 
4.1.3) มีความสุนทรภีาพในด�านศิลปะ ดินตรี และกีฬา ครูยุทธศักดิ ์
4.1.4) มีความเข�าใจผู�อ่ืนและไม0มีความขัดแย�งกับผู�อ่ืน ครูประจําช้ันทุกช้ัน 
 

มาตรฐาน/ตัวบ0งช้ี 
ผู�รับผิชอบ กํากับ ติดตาม ควบคุมและ 

ประเมินผลผู�เรียนให�เป7นไปตามเปYาหมายของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ ครูไพริน 
2.1  มเีปYาหมายวิสัยทัศน=และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 
2.1.1 สถานศึกษามีวิสยัทัศน=ท่ีชัดเจนเป7นไปได�ตามท่ีกําหนด ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 
2.1.2 สถานศึกษาระบุพันธกิจท่ีชัดเจนสอดคล�องกับวิสัยทัศน= ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 
2.1.3 สถานศึกษามีเปYาหมายท่ีชัดเจนสามารถวัดประเมินผลได�จริง ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 
2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 
2.2.1 มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีครอบคลุมทุกงานและ
ข�อมูลเป7นปXจจุบัน  

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.2.2 มีการนําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษานําไปใช�จริง ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 
2.2.3 มตีัวช้ีวัดงาน/โครงการ/กิจกรรมในแผนท่ีชัดเจน วัด
ประเมินผลได�จริง 

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.2.4 มีการนําแผนพัฒนาคุณภาพไปปรับปรุงแก�ไขและนําไปใช�อย0าง
ต0อเน่ือง 

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน�นคุณภาพผู�เรยีนรอบด�านตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ0มเปYาหมาย 

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.3.1 การบริหารจัดการงานวิชาการเป7นไปหลักสูตรสถานศึกษา ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 
2.3.2 หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดล�องกับหลักสตูรแกนกลาง
และเป7นไปตามความต�องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา 

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.3.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนคลอบคลมุทุกกลุ0มเปYาหมาย
ของผู�เรียน 

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.3.4 สถานศึกษามีเปYาหมายพัฒนาคุณภาพผู�เรียนท่ีชัดเจนรอบด�าน ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 
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มาตรฐาน/ตัวบ0งช้ี 
ผู�รับผิชอบ กํากับ ติดตาม ควบคุมและ 

ประเมินผลผู�เรียนให�เป7นไปตามเปYาหมายของสถานศึกษา 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให�มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 
2.4.1 ส0งเสรมิสนับสนุนครูและบุคลากรมีความก�าวหน�าในอาชีพ ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 
2.4.2 ส0งเสรมิสนับสนุนการร0วมกลุ0ม ชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ
หรือ PLC  

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.5  จัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต0อการจัดการ
เรียนรู�อย0างมีคุณภาพ 

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.5.1 จัดสภาพแวดล�อมภายในห�องเรียนห�องปฏิบัติการท่ีเอ้ือต0อการ
จัดการเรียนรู� 

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.5.2 จัดสภาพแวดล�อมภายนอกห�องเรียนท่ีเอ้ือต0อการจัดการเรียนรู� ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 
2.5.3 มีห�องสมุดท่ีทันสมัยเพ่ือให�บริการการค�นคว�าหาความรู�
เพียงพอต0อผู�เรยีน 

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู� 

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.6.1 มรีะบบให�บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอต0อ
ผู�เรยีน 

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

2.6.2 มรีะบบให�บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอต0อ
ครูผู�สอน 

ครูพิมพ=กุล/ครไูพริน/ครสูมชาย/ครูสํารวย 

 

มาตรฐาน/ตัวบ0งช้ี 
ผู�รับผิชอบ กํากับ ติดตาม ควบคุมและ 

ประเมินผลผู�เรียนให�เป7นไปตามเปYาหมายของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน
นผู
เรียน 
เปMนสําคัญ 

ครูจันทนา 

3.1  จัดการเรียนรู�ผ0านกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง และสามารถ
นําไปประยุกต=ใช�ในชีวิตได� 

ครูผู�สอนทุกคน 

3.2  ใช�สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล0งเรียนรู�ท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู� ครูผู�สอนทุกคน 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูผู�สอนทุกคน 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู�เรียนอย0างเป7นระบบและนําผลมา
พัฒนาผู�เรียน 

ครูผู�สอนทุกคน 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และให�ข�อมูลสะท�อนกลับเพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู� 

ครูผู�สอนทุกคน 

 

ทําหน�าท่ี จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และนําแผนพัฒนาไปดําเนินการให�สอดคล�องกับ
มาตรฐานการศึกษา กํากับ ติดตาม ประเมินผลการผู�เรียนให�เป7นไปเปYาหมายมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

 ขอให�ผู�ได�รับการแต0งต้ัง ได�ปฏิบัติหน�าท่ีอย0างเต็มกําลังและสามารถ เพ่ือให�ประโยชน=แก0สถานศึกษาท่ี
พัฒนาคุณภาพผู�เรียนให�ได�มาตรฐาน ตามเปYาหมายของสถานศึกษาและชุมชนท่ีมุ0งหวังและต�องการ 
 

                สั่งมา ณ  วันท่ี  4  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2562 
 

                       (นายกิตติ   ศรีโยธิน) 
                        ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านเขาทับควาย 


